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Отчет о результатах  самообследования 

муниципального казенного дошкольного образовательного 

 учреждения детский сад «Колокольчик» с. Кстинино  

Кирово-Чепецкого района Кировской области. 

( за 2023 год) 

Аналитическая часть 

Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности ДОУ. 

 

Полное наименование:  Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Колокольчик» с. Кстинино Кирово-Чепецкого района Кировской области. 

Сокращенное наименование: МКДОУ детский сад «Колокольчик» с. Кстинино. 

 Адрес: 613012, Кировская область, Кирово-Чепецкий район, с. Кстинино, ул. Профсоюзная, д. 6а. 

Телефон: 8(83361)74241. 

 E-mail: dskstinino@mail.ru 

Сайт:  http://ds-kstinino.ucoz.ru 

Заведующий детским садом: Носкова Алёна Алексеевна. 

 

Здание детского сада  введено в эксплуатацию в апреле 1977 года. 

Ближайшее окружение: МКОУ СОШ с. Кстинино, библиотека, Дом культуры. 

 

Учредитель: Администрация муниципального образования Кирово-Чепецкий муниципальный 

район Кировской области, находящаяся  по адресу: 

613040, город Кирово-Чепецк, ул. Первомайская, дом 6. 

Лицензия: 43 № 000204 от 03 марта 2011 

Свидетельство о государственной аккредитации: ДД 018871 от 29 ноября 2010 г. 

      Режим работы детского сада: 5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, 

воскресенье). Группы работают с 10,5 часовым пребыванием детей  - с 7.00 до 17.30. 

Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c Законом РФ «Об 

образовании» от 29.12.2012 г, № 273-ФЗ,  Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения», Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»,  Уставом, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка 

Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

II.  Результаты анализа показателей деятельности 

2.1.Система управления организации 

            Управление МКДОУ детский сад  «Колокольчик» с. Кстинино осуществляется в 

соответствии с Уставом МКДОУ   и законодательством РФ, строится на принципах единоначалия 

и самоуправления.   В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением 

всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура 

управления МКДОУ представлена Общим собранием работников, Педагогическим 

советом.    Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью. 

mailto:dskstinino@mail.ru


Отношения между МКДОУ  и Учредителем – администрацией  Кирово-Чепецкого 

муниципального  района определяются действующим законодательством РФ, нормативно-

правовыми документами органов государственной власти.  

Отношения МКДОУ  с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в 

порядке, установленном Законом РФ «Об образовании», Уставом,  договором между детским и 

садом и родителями (законными представителями) детей.  

Вывод:  МКДОУ  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование 

 

2. 2.Образовательная деятельность 

2.2.1.      Содержание образовательной деятельности 
В МКДОУ реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного образования в 

группах общеразвивающей направленности, разработанная  в соответствии с ФОП ДО с учетом 

возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки 

воспитанников к школе. 

Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и 

возможностями образовательных областей. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного 

процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей. 

Программа включает в себя образовательные области: «Физическое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое 

развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение задач во 

всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: 

режимные моменты, игровая деятельность; совместная деятельность взрослого и детей, 

индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и 

экспериментирование. 

Детский сад посещает 64 воспитанника  в возрасте от 3 лет до 7 лет.  

Количество групп - 3. Из них: все 3 группы общеразвивающей направленности. 

Количественный состав групп: 
Младшая группа –  от 3 до 4 лет  - 19  детей; 

Средняя группа – от 4 до 5 лет -  20 ребенок; 

Старшая, подготовительная группа –  от 5 до 7 лет - 25 детей. 

2.2.2 Организация образовательного процесса 

Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и 

методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФОП ДО.  При 

составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и 

творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Взаимодействие с родителями коллектив детского сада строит на принципе сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

 родительские консультации; 

  информация для родителей; 



  анкетирование; 

  наглядная информация; 

  выставки совместных работ; 

  заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской 

деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, 

самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с 

детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 

Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с 

детьми.   

2.3. Качество кадрового обеспечения 
Работа с кадрами  направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала 

педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен 

план  прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. 

Детский сад   укомплектован  кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают 

свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, занимаются самообразованием. Всего педагогов в ДОУ -5. Из них: воспитатели – 4, 

музыкальный руководитель – 1 (внешний совместитель). 

Кадровое обеспечение образовательного процесса в 

МКДОУ детский сад «Колокольчик» с.Кстинино: 

Педагогический стаж Количество педагогов процент 

До 5 лет 1 20 

5-10 лет 1 20 

10-15лет 2 40 

15-20 лет 0 0 

Более 20 лет 1 20 

Возраст Количество педагогов процент 

До 30 лет 0 0 

От 30 до 40 лет 2 40 

От 40 до 50 лет 1 20 

Свыше 50 лет 2 40 

Образование Количество педагогов процент 

высшее 0 0 

Среднее-специальное 5 100 

Категория Количество педагогов процент 

Высшая квалификационная 0 0 

Первая квалификационная 1 20 

Вторая квалификационная 0 0 

Без категории 0 0 

Соответствие занимаемой 

должности 

4 80 

Повышение квалификации  педагогов. 

Курсы повышения квалификации все педагоги проходят 1 раз в 3 года.  

Целищева Любовь Юрьевна, воспитатель детского сада, 27.11.2023-18.12.2023 прошла курсы  

повышения квалификации в ФГБ ОУ ВО «Приволжский исследовательский медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации по программе: "Научно-

обоснованные методы диагностики детей с РАС в педагогической практике"  

 

2.4. Материально-техническая база 
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и 

развития детей, ведется  работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада 

светлое, имеется центральное отопление.  Вода, канализация, сантехническое оборудование в 



удовлетворительном состоянии.  

В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, методический кабинет,  

музыкальный зал и физкультурный зал (совмещенный),  пищеблок, прачечная, медицинский 

кабинет. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Обеспечение условий безопасности 

выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, 

положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками 

проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь 

поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике 

безопасности, правилами пожарной безопасности, действиями  в чрезвычайных ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и 

безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и 

жизни. 

Ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний 

детей. 

 

2.5.Функционирование внутренней системы оценки качества образования 
Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри ДО, 

которая включает себя  интегративные составляющие: 

  Качество методической работы; 

  Качество воспитательно-образовательного процесса; 

  Качество работы с родителями; 

  Качество работы с педагогическими кадрами; 

  Качество предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем 

мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для 

принятия управленческих  решений.   

 

2.6. Охрана здоровья воспитанников  
Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, 

анализ простудных заболеваний, 

Проводятся профилактические мероприятия:  
 обязательный утренний фильтр детей с измерением температуры бесконтактным 
термометром;  
 антропометрические замеры; 

 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

 ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

 лечебно-профилактические мероприятия.  
 обеспечение воспитанников качественным сбалансированным 4-х разовым питанием.  
 проведение спортивных праздников и развлечений  

Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами.  
Вывод: Коллектив ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья 

детей. На базе детского сада созданы хорошие условия для полноценного физического развития и 

оздоровления детей. Проводится ежедневное обеззараживание групповых помещений, 
музыкального зала, пищеблока, медицинского кабинета с использованием бактерицидных ламп. 

Однако следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, 

взаимодействовать с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового 
образа жизни. 

2.10. Организация питания. 

В  ДОУ организовано 4- разовое питание на основе десятидневного меню.  
В меню представлены разнообразные блюда. При составлении меню соблюдаются требования 
нормативов калорийности питания, проводится витаминизация третьего блюда.  



При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.  
Контроль за организацией питания осуществляется заведующим МКДОУ, медицинской сестрой, 
бракеражной комиссией ДОУ.  
ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке 
имеется бракеражный журнал, журнал здоровья. На каждый день пишется меню-раскладка.  
Продукты детский сад получает централизованно, согласно договоров с поставщиками. 
Натуральные нормы питания на основные продукты выполняются на 100 %. 
 
Вывод: дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно 
организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского 
организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития 
ребенка.  
Организация питания проводится согласно СанПиН 2.3/2.4.3590-20 с учётом физиологических 
потребностей детей в калорийности и питательных веществах. Функционирование ДОУ 
осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора. 

 

2.11. Обеспечение безопасности образовательного учреждения 

Здание детского сада оборудовано пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой. 
Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-
правовым документам.  
Территория по всему периметру ограждена сеткой-рабицей.  
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии. Состояние хозяйственной 
площадки удовлетворительное, мусор из контейнера вывозится регулярно. Имеется Паспорт 

антитеррористической защищенности, с персоналом проводятся инструктажи по повышению 
антитеррористической безопасности и пожарной безопасности.  
Проводится вводный инструктаж с вновь принятыми сотрудниками, плановые инструктажи по ПБ 
и ТБ с сотрудниками ДОУ. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и 
работников.  
С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и 
безопасности, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах, проводятся учебные 
эвакуации, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и 
жизни. 

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 
жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.  

 

Анализ деятельности детского сада за 2023 год выявил успешные показатели в 
деятельности ДОУ:  

 Учреждение функционирует в режиме развития.  
 Педагоги работают в соответствии с требованиями ФОП, постоянно повышая свой 

квалификационный и образовательный уровень. 

 В детском саду выполняются все антикоронавирусные и противопростудные мероприятия. 

 При реализации образовательной программы обучение выстраивается с соблюдением требований 
по охране здоровья и созданию безопасной среды для детей, сотрудников детского сада. 

 

 

 

 

  



ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности  МКДОУ детский сад «Колокольчик» с. Кстинино  

Кирово-Чепецкого района Кировской области за 2023 год. 

 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

человек - 64 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек - 64 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3=5 часов) человек - 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек - 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

человек - 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 человек - 0 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек - 64 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% -  

64 / 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% - 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% - 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

человек/% - 0/ 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

человек/% - 0/ 0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования человек/% -  

64 /100% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% -  

64/ 100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

день – 32,0 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек - 5 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

человек/% - 0/0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% - 0/0% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

человек/% - 5/100% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% - 5/100% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% - 1/20% 

1.8.1 Высшая человек/% - 0/ 0% 

1.8.2 Первая человек/% - 1/20% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет человек/% - 1/20% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% - 0/0% 



1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

человек/% - 0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

человек/% - 2/40% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогический деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% - 6/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных образовательных программ в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

человек/% - 6/100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

человек/человек  5/64 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет - да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет  - нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет  - нет 

1.15.4 Логопеда да/нет - нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет - нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет - нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв.м. – 219,3/3,48 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв.м. - 0 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет – да, 

физкультурный зал 

совмещен с 

музыкальным залом 

2.4 Наличие музыкального зала 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да/нет - да 

   

 

 

Заведующий МКДОУ  

детский сад «Колокольчик» с. Кстинино     Носкова А.А. 
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